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Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a 
regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” 
per descrivere le principali attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con 
specifico riferimento a: 

a)  sistema e esiti dei controlli interni; 

b)  eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c)  azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso 
di convergenza verso i fabbisogni standard; 

d)  situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella 
gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma 
primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e)   azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni 
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, 
anche utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di 
prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi; 

f)  quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale. 

La relazione di fine mandato, deve essere prontamente sottoscritta dal sindaco non oltre il 
sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato. Entro e non oltre quindici 
giorni dopo la sottoscrizione della relazione da parte del Sindaco, essa deve risultare certificata 
dall'organo di revisione del comune e, nei tre giorni successivi, la relazione e la certificazione 
dei revisori devono essere trasmesse dal sindaco alla vostra sezione regionale di controllo 
della Corte dei conti. In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, 
la sottoscrizione della relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno 
avvengono entro quindici giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni. L’esposizione di 
molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge 
in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità 
di non aggravare il carico di adempimenti degli enti. La maggior parte delle tabelle, di seguito 
riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del tuoel e dai 
questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di 
controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 
266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre 
che nella contabilità dell’ente. 
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PARTE I - Dati Generali 

1.1  Popolazione residente  

La popolazione residente al 31 dicembre 2023 è di 4767 abitanti;  
negli ultimi cinque anni ha registrato le seguenti variazioni: 
 

2019 2020 2021 2022 2023 

4.855 4.795 4.822 4.793 4.780 

 
Si riporta di seguito una rappresentazione grafica dell’andamento.  

 

1.2  Organi politici 

Sono organi di governo del comune il Consiglio, la Giunta, il Sindaco. 

Il Consiglio, costituito in conformità alla Legge, ha autonomia organizzativa e funzionale, è 
l’organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo dell’Ente, rappresenta l'intera 
Comunità dei Cittadini. Compie le scelte politico-amministrative per il raggiungimento delle 
finalità del Comune anche mediante approvazione di direttive generali, programmi, atti 
fondamentali ed indirizzi. 
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CONSIGLIO COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal  

Presidente ALESSIO PAOLO 27/05/2019 

Consigliere ARZUFFI LUCA 18/06/2019 

Consigliere MEDINI VALENTINA BEATRICE 18/06/2019 

Consigliere TIRABOSCHI LUCA 18/06/2019 

Consigliere CARRARA DANIELE DAL 18/06/2019 AL 12/11/2019 

Consigliere TOGNI ILARIO 18/06/2019 

Consigliere PIROLA LICIA 18/06/2019 

Consigliere BETTINELLI GIANLUCA 18/06/2019 

Consigliere BONAITA MARCO 18/06/2019 

Consigliere ANDREONI CARLANDREA 19/11/2019 

Consigliere FRISCHEMEYER JAN 18/06/2019 

Consigliere RIMEDIO ALESSANDRA DAL 18/06/2019 AL 16/03/2021 

Consigliere BERTOLETTI ALBERTO 18/06/2019 

Consigliere SARADINI DANIELE DAL 18/06/2019 AL 23/07/2021 

 

La Giunta è l’organo esecutivo dell’Ente ed è composta dal Sindaco, che la presiede, e dagli 
Assessori da questo nominati. 

La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministrazione del Comune, opera in modo collegiale, 
dà attuazione agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e svolge attività propositiva e 
d'impulso nei confronti dello stesso.  
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In particolare, nell'esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative può 
proporre al Consiglio i regolamenti e adotta i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei 
servizi e altri regolamenti afferenti all’organizzazione dell’Ente, nel rispetto dei criteri generali 
definiti dal Consiglio; propone allo stesso le linee programmatiche rendendo esecutivi tutti i 
provvedimenti da questo deliberati. 

La Giunta compie tutti gli atti di amministrazione che non siano riservati dalla legge e dallo 
Statuto al Consiglio e che non rientrino nelle competenze del Sindaco, del Segretario Generale 
e dei Dirigenti. 

 

GIUNTA COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal  

Sindaco PAOLO ALESSIO 27/05/2019 

Vicesindaco LUCA ARZUFFI 10/06/2019 

Assessore MARCO BONAITA 10/06/2019 

Assessore VALENTINA BEATRICE MEDICI 10/06/2019 

Assessore LICIA PIROLA 10/06/2019 

 

1.3  Struttura organizzativa 

● Segretario Comunale: 

fino al 27/05/2019 – dott. Melchionne Maurizio 

dal 29/11/2019 – 31/08/2021 – dott.ssa Manfreda Maria Antonietta 

dal 01/09/2021- dott. Bignone Alberto 

● Dirigenti (num): nessuno 

Posizioni organizzative / Incaricati di Elevata Qualificazione (num): 2 al 31/12/2023 

 

L’organigramma del comune di Presezzo prevede le seguenti Aree: 

●  Settore Affari Generali – responsabile dott. Alberto Bignone 

- Servizi demografici (Ufficio Anagrafe, Ufficio Stato Civile, Ufficio Elettorale, Ufficio Leva) 

- Ufficio Segreteria, Protocollo, Messo comunale, Cimitero 

- Biblioteca 
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● Settore Gestione risorse economiche e finanziarie – responsabile dott. Alberto 
Bignone 

- Ufficio Ragioneria, Economato 

- Ufficio Tributi, Ecografico 

  

● Settore Servizi alla persona – responsabile dott.ssa Silvia Bonati 

- Ufficio Servizi Sociali 

- Ufficio Diritto allo studio 

- Ufficio Sport 

  

● Settore Gestione territorio e sue risorse – responsabile arch. Carolina Scarnati 

- Ufficio Edilizia Privata 

- Ufficio Urbanistica 

- Ufficio Lavori Pubblici e manutenzioni 

- Ufficio Ecologia 

- Polizia locale 

 

 1.4   Condizione giuridica 

Il Comune di Presezzo nel periodo del mandato non è stato commissariato ai sensi delle vigenti 
disposizioni del TUEL. 
 

1.5 Condizione finanziaria 

Il Comune di Presezzo, nel periodo del mandato, non ha dichiarato il dissesto finanziario ai 
sensi dell’art. 244 del TUOEL, non ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- 
bis e, infine, non ha fatto al fondo di rotazione di cui all’art. 243- ter, 243 – quinques del TUOEL 
non ha fatto del contributo di cui all’art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 
213/2012. 
 

  
 
 
 



9 
 

1.6 Situazione di contesto interno/esterno 

Nel corso del mandato amministrativo si sono dovute affrontare alcune rilevanti criticità, che 
hanno richiesto all'Amministrazione soluzioni tempestive e innovative per consentire la 
realizzazione degli impegni programmatici assunti all'inizio del mandato. La prima criticità da 
evidenziare è stata sicuramente rappresentata dal continuo susseguirsi di modifiche normative 
che hanno interessato tutti i principali aspetti dell'attività amministrativa dell'Ente e che spesso 
sono risultate poco coerenti con la normativa di contesto e con l’effettiva realtà degli Enti Locali. 
La seconda criticità ha riguardato le numerose problematiche connesse alla pandemia come 
le rilevanti riduzioni di risorse finanziarie a disposizione dell'Amministrazione. Infine negli ultimi 
due anni abbiamo assistito ad un evidente aumento dei prezzi iniziato dopo l’emergenza 
pandemica e ufficialmente motivato dalla difficoltà nel reperimento di materie prime e materiali  
a causa della guerra tra  Ucraina e Russia. 

Covid-19 

Nel corso dell’annualità 2020 si è assistito ad una rapida diffusione dell’epidemia da Covid-19 
nel nostro Paese, ciò ha imposto una serie di misure dirette a fronteggiare e a gestire 
l’emergenza sanitaria, nonché le conseguenze economiche e sociali derivanti dall’adozione 
delle diverse misure restrittive. Gli enti si sono trovati a fronteggiare scadenze e adempimenti 
lavorando in smart working con tutte le conseguenze e le difficoltà del caso e si sono trovati a 
gestire le risorse stanziate dal Governo a sostegno dell’emergenza, sia in termini di maggiori 
e minori spese sia di minori entrate.  

 

Caro Energia 

Alla pandemia, a Febbraio 2022, si è sommato lo scoppio della guerra in Ucraina. Guerra ai 
confini dell’Europa che sta facendo ricadere tutto il suo peso non solo sulla martoriata 
popolazione ucraina ma anche sull’economia di tutti i Paesi dell’UE. Una guerra che ha 
scatenato la corsa al rialzo dei prezzi delle materie prime e dell’energia. A Giugno l’inflazione 
in Italia ha superato l’8 %. Gli effetti di questi rincari colpiscono fortemente i conti dell’Ente. Da 
una parte l’aumento della bolletta energetica richiede lo stanziamento di sempre maggiori 
risorse che vengono sottratte ad altri capitoli di spesa. Dall’altra si temono incrementi dei tassi 
di interesse dei mutui in quanto la BCE ha iniziato, al fine di rallentare la corsa dei prezzi ,ad 
aumentare il costo del denaro. All’interno di questo complicato contesto l’Amministrazione 
cercherà di proseguire nell’opera di realizzazione del programma presentato in campagna 
elettorale. Nella consapevolezza della necessità di dare il massimo sostegno alla nostra 
economia locale e di dedicare risorse per la ripresa della socialità. 

 

Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) 
A seguito della crisi legata al Covid-19, l'Unione Europea ha predisposto, nel luglio del 2020, 
un piano di ripresa dell'economia europea per far fronte ai danni economici e sociali causati 
dall'epidemia. Si tratta di un pacchetto articolato di 1.800 miliardi di euro che combina le risorse 
del quadro finanziario pluriennale QFP 2021-2027 (1.074 miliardi di EUR) e le risorse di Next 
Generation EU - NGEU (750 miliardi). Nell'ambito delle risorse NGEU, lo strumento più 
importante è il Dispositivo per la ripresa e la resilienza (Recovery and Resilience facility - RRF), 
dotato di circa 673 miliardi di euro, di cui 313 di sovvenzioni e 360 di prestiti, secondo quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2020/2094. Al fine di accedere ai fondi Next Generation EU 
(NGEU), ciascuno Stato membro ha dovuto predisporre, in attuazione e secondo i criteri fissati 
dal Regolamento n. 2021/241/UE, un Piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR - 
Recovery and Resilience Plan) per il periodo 2021-2026. Il piano italiano (Piano Nazionale di 
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Ripresa e Resilienza #NextGenerationItalia), approvato il 13 luglio 2021, delinea un articolato 
pacchetto di riforme e investimenti al fine di accedere alle risorse finanziarie messe a 
disposizione dall'Unione europea con il Dispositivo per la ripresa e la resilienza. Il Piano si 
sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo: digitalizzazione e innovazione, 
transizione ecologica, inclusione sociale. Il Piano prevede inoltre un ambizioso programma di 
riforme, per facilitare la fase di attuazione e più in generale contribuire alla modernizzazione 
del Paese e rendere il contesto economico più favorevole allo sviluppo dell’attività di impresa: 

- riforma della Pubblica Amministrazione per dare servizi migliori, favorire il reclutamento 
di giovani, investire nel capitale umano e aumentare il grado di digitalizzazione;  

- riforma della giustizia che mira a ridurre la durata dei procedimenti giudiziari, soprattutto 
civili, e il forte peso degli arretrati; 

- interventi di semplificazione orizzontali al Piano, ad esempio in materia di concessione 
di permessi e autorizzazioni e appalti pubblici, per garantire la realizzazione e il 
massimo impatto degli investimenti;  

- riforme per promuovere la concorrenza come strumento di coesione sociale e crescita 
economica.  

Il PNRR annovera tre priorità trasversali condivise a livello europeo (digitalizzazione e 
innovazione, transizione ecologica e inclusione sociale) e si sviluppa lungo 16 Componenti, 
raggruppate in sei missioni: 1) Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura 2) 
Rivoluzione verde e transizione ecologica 3) Infrastrutture per una mobilità sostenibile 4) 
Istruzione e Ricerca 5) Inclusione e Coesione 6) Salute L’importo totale del PNRR, a favore 
dell’Italia, è di 191,5 miliardi di euro, integrati dallo Stato con risorse aggiuntive pari a 30,6 
miliardi di euro attraverso il Fondo Nazionale Complementare 
(FNC). 

Nel corso del mandato un’ulteriore criticità riscontrata è stata la carenza del personale e per 
la quale si sono tentate nuove assunzioni.  
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In merito al PNRR, si riportano di seguito alcuni dei principali lavori pubblici svolti: 

OPERA ANNO FINANZIAMENTO 
IMPORTO 
OPERA 

Realizzazione pavimentazione pista bituminosa pista di 
atletica c/o impianti sportivi via Olimpia 

2019 Mezzi di bilancio € 50.000,00 

Opere Di Completamento Capannone Caserma 2° Lotto - 
OPERE COMPLEMENTARI PER RIVESTIMENTO E 
STRUTTURE ESTERNE" 

2020 G.S.E. 
Mezzi bilancio 

€ 300.000,00 

Sostituzione Serramenti Scuola Primaria 1° 2020 Stato (confluiti nel PNRR) 
+ Mezzi di bilancio 

€ 120.000,00 

Sostituzione Degli Elementi Finestrati E Installazione Valvole 
Termostatiche. Municipio 

2020 Regione € 85.000,00 

Lavori Di Realizzazione Tombe Interrate Cimitero Comunale 
(Campo W - 2^ Lotto). 

2020 Regione € 57.500,00 

Lavori Di Riqualificazione Impianti Sportivi Campo 7 In Erba 
Sintetica In Via Olimpia 

2020 Mezzi di bilancio € 170.000,00 

Lavori Di Ristrutturazione Magazzino Comunale Via Roma - 
Realizzazione Sede Operativa Protezione Civile 

2020 Regione € 57.500,00 

Opere complementari ai lavori di ristrutturazione magazzino 
comunale di via Roma 

2020 Mezzi di bilancio € 102.500,00 

Opere di raddoppio blocco spogliatoi impianti sportivi campo a 
7 

2020 Mezzi di bilancio € 60.000,00 

Realizzazione "aree giochi inclusivi" 2020 Regione € 40.000,00 

Sistemazione argini torrente lesina - zona nord / vari cedimenti 
spondali 

2021 B.I.M. € 60.000,00 

Riqualificazione ex caserma – bosco in città 2021 contributo CARIPLO € 30.000,00 

Natura Vagante – Bosco Betty Ambiveri R.E.R 2021 contributo CARIPLO € 25.307,00 

Impianto ventilazione Scuola Primaria 2021 Fondi COVID € 90.000,00 

Rifacimento campo basket-volley 2021 Fondi COVID € 85.000,00 

Sport outdoor “2021” linea - Skyfitness 2021 Regione € 35.960,00 

Lavori di manutenzione straordinaria e abbattimento barriere 
architettoniche marciapiedi e percorsi ciclopedonali 

2021 Regione € 60.000,00 

Lavori di asfaltatura strade e di sistemazione segnaletica e 
accessibilità marciapiedi (sicurezza stradale, percorsi 
ciclopedonali) 

2021 Stato (poi confluiti nel 
PNRR) + mezzi di bilancio 

€ 200.000,00 

Fornitura e installazione infrastruttura per ricarica veicoli 
elettrici ed e-bike 

2022 Regione € 63.462,00 

Installazione n. 7 sistemi di accumulo e n. 1 impianto 
fotovoltaico - Bando Axel 

2022 Regione + mezzi di 
bilancio 

€ 173.821,60 

Realizzazione percorso e area ludica “Parco Central” 2022 Fondi COVID €73.358,33 

Restauro e Valorizzazione Palazzo Furietti-Carrara sale piano 
nobile 

2022 Regione + Mutuo € 725.000,00 

Realizzazione nuove urne cinerarie/ossari - realizzazione 
bagni disabili - realizzazione giardino delle rimembranze e 
manutenzioni varie al cimitero comunale - Via Ugo Foscolo 

2022 Mutuo € 205.000,00 

Impianto fotovoltaico Protezione Civile 2022 PNRR € 50.000,00 

OPERE ESTERNE DI RIQUALIFICAZIONE CAPANNONE EX 
CASERMA MOIOLI”, – 3^ LOTTO" 

2022 G.S.E. 
+ Mutuo 

€ 540.000,00 

lavori di riqualificazione energetica della centrale termica del 
polo scolastico di via Montessori 

2022 Mezzi di bilancio € 73.097,86 

Abbattimento barriere architettoniche - Marciapiede via Milano 2023 Provincia € 100.000,00 

Impianto fotovoltaico cimitero – loculi nord falda EST 2023 PNRR € 50.000,00 

Manutenzione straordinaria viabilità strade diverse 2023 Mezzi di bilancio € 300.000,00 

Fornitura e installazione di attrezzature ludiche nei parchi 
attrezzati del Comune 

2023 Mezzi di bilancio € 47.865,53 
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ALTRI FINANZIAMENTI PNRR: 

MISSIONE/COMPONENTE/INVESTIMENTO IMPORTO 

M1 C1 I1.2 
 Abilitazione e facilitazione migrazione cloud 

€ 69.746,00 

M1 C1 I1.4.1 

Esperienza del cittadino nei servizi pubblici 

€ 79.922,00 

M1 C1 I1.4.3 

Adozione piattaforma PagoPA 

€ 6.667,00 

M1 C1 I1.4.3 

Adozione App.IO 

€ 11.421,00 

M1 C1 I1.4.4 

Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identità digitale - 
SPID CIE 

€ 14.000,00 

M2 C1 I1.1 

Realizzazione nuovi impianti di gestione rifiuti e ammodernamento di 
impianti esistenti 

LINEA A 

€ 52.860,00 

 

 

1.7 Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente 
strutturalmente deficitario ai sensi art.242 del TUOEL 

L’ente nel rendiconto 2019, rispetta tutti i parametri di riscontro della situazione di deficitarietà 
strutturale pubblicati con decreto del Ministero dell’Interno del 18/02/2013, come da prospetto 
allegato al rendiconto. 
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L’ente nel rendiconto 2022, rispetta tutti i parametri di riscontro della situazione di deficitarietà 
strutturale come da prospetto allegato al rendiconto della gestione, di seguito riportato: 

 

Nella presente relazione non viene riportata la tabella dei parametri di riscontro della 
situazione di deficitarietà strutturale relativa all’annualità 2023 in quanto non è ancora stato 
predisposto e approvato il rendiconto della gestione 2023. 
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PARTE II - Descrizione attività normativa e amministrativa 
svolte durante il mandato 

2.1 Attività Normativa 

Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l’ente ha 
approvato durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno 
indotto alle modifiche. 

Data Deliberazione 
Consiglio 
comunale 

N. Oggetto 

30/09/2019 27 REGOLAMENTO COMMISSIONI COMUNALI CONSULTIVE. 
 MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. 
 ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE SPORT. 

19/11/2019 38 REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE E L' APPLICAZIONE DELL'IMPOSTA UNICA 
COMUNALE (I.U.C.). 
 APPROVAZIONE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. 

23/06/2020 20 REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELL'IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (NUOVA 
IMU) AI SENSI DELLA LEGGE N. 160/2019. APPROVAZIONE. 

23/06/2020 18 ABROGAZIONE DEL "REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE E LA GESTIONE DEL 
SERVIZIO DI VOLONTARIATO CIVICO E DEL BARATTO AMMINISTRATIVO" E 
CONTESTUALE APPROVAZIONE DEL NUOVO “REGOLAMENTO COMUNALE PER LO 
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO CIVICO”. 

30/03/2021 13 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE E LA DISCIPLINA DEL CANONE 
DI CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI APPARTENENTI 
AL DEMANIO O AL PATRIMONIO INDISPONIBILE, DESTINATI A MERCATI REALIZZATI 
ANCHE IN STRUTTURE ATTREZZATE 

30/03/2021 12 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE E LA DISCIPLINA DEL CANONE 
UNICO PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE 
PUBBLICITARIA. 

20/04/2021 17 ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONTRASTO AL FENOMENO 
DELLA LUDOPATIA DERIVANTE DALLE FORME DI GIOCO LECITO AI SENSI DEL TULPS 
R.D. 18 GIUGNO  1931 N. 773 E S.M.I. NONCHÉ DELLA L.R. LOMBARDIA N. 8/2013. 

18/06/2021 23 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA RIFIUTI (TARI) E 
MODIFICHE AL REGOLAMENTO COMUNALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI ED 
ASSIMILATI. 

08/03/2022 2 ISTITUZIONE DEL REGISTRO COMUNALE DELLE REALTÀ ASSOCIATIVE. 
 APPROVAZIONE REGOLAMENTO. 

25/05/2022 22 MODIFICA AL REGOLAMENTO COMUNALE DI CONTABILITA'. 

30/05/2023 13 APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA SUI 
RIFIUTI (TARI) - ANNO 2023. 

27/07/2023 20 REGOLAMENTO COMUNALE DI POLIZIA MORTUARIA E CIMITERIALE. MODIFICHE ED 
INTEGRAZIONI. 

27/07/2023 19 REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI ALCUNI LOCALI DI PROPRIETA' COMUNALE DA 
PARTE DI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI. ESAME ED APPROVAZIONE. 

23/01/2024 3 ADOZIONE DEL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE AI SENSI DELL'ALLEGATO D 
DELLA D.G.R. N. XI/695 DEL 24 OTTOBRE 2018 E DELLA LEGGE REGIONALE N. 12 DEL 
2005 E S.M.I.. 

23/01/2024 2 APPROVAZIONE DEL "REGOLAMENTO RELATIVO ALL'APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO 
DI ROTAZIONE E DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI DA INVITARE PER GLI APPALTI 
SOTTO SOGLIA" - ART. 49 D.LGS. N. 36/2023. 
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Data Deliberazione 
Giunta comunale 

N. Oggetto 

05/11/2019 118 REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO 
INCENTIVANTE RECUPERO EVASIONE IMU E TARI (ART. 1 - COMMA 1091 
DELLA "LEGGE DI BILANCIO 2019" L. N. 145/2018). 

18/02/2020 26 REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO 
INCENTIVANTE RECUPERO EVASIONE DI CUI AL COMMA 1091 ART. 1 
DELLA LEGGE DI BILANCIO 2019 (LEGGE 145/2018). DELIBERAZIONE G.C. 
N. 118 DEL 05/11/2019. DETERMINAZIONI. 

26/10/2021 116 REGOLAMENTO COMUNALE DI POLIZIA MORTUARIA E CIMITERIALE. 
 DISPOSIZIONI PER LE TUMULAZIONI. DETERMINAZIONI. 

19/10/2023 86 REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. MODIFICA. ASSUNZIONE DI 
FUNZIONI GESTIONALE DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI. 

21/11/2023 99 REGOLAMENTO PER L'ESPERIMENTO DELLA PROGRESSIONE TRA AREE 
AI SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. N.165/2001 E DELL’ART. 
15 DEL CCNL DEL 16/11/2022. APPROVAZIONE. 

 

2.2 Attività tributaria (Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento) 

2.2.1 ICI/IMU 

Aliquote ICI/IMU 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota abitazione principale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Abitazioni principali A/1, A/8, A/9 e 
relative pertinenze  

4 ‰ 4 ‰ 6,00 ‰ 6,00 ‰ 6,00 ‰ 

Detrazione abitazione principale € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 

Fabbricati costruiti e destinati 
dall’impresa costruttrice alla vendita, fino 
a che permanga tale destinazione e non 
siano in ogni caso locati e comunque per 
un periodo non superiore a 3 anni 
dall’ultimazione dei lavori, con esclusione 
di quelli della categoria D 

Esenti per 
legge 

Esenti per 
legge 

2,00 ‰ 2,00 ‰ Esenti 

Abitazioni e relative pertinenze concesse 
in uso gratuito a parenti in linea retta fino 
al 1° grado (genitori, figli) 

8,50 ‰ 10,50 ‰ 10,50 ‰ 10,50 ‰ 10,50 ‰ 

Tutti gli altri fabbricati, terreni agricoli ed 
aree fabbricabili (aliquota base) 

8,50 ‰ 8,50  ‰ 8,50 ‰ 8,50 ‰ 8,50 ‰ 
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ANNO 2019: con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 18/12/2018 si approvano le 

aliquote IMU per l’anno 2019; 

ANNO 2020: con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 23/06/2020 si determinano le 

aliquote IMU per l’anno 2020; 

ANNO 2021: con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 30/03/2021 si determinano le 

aliquote IMU per l’anno 2021; 

ANNO 2022: con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 08/03/2022 si determinano le 

aliquote IMU per l’anno 2022; 

ANNO 2023: con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28/03/2023 si determinano le 

aliquote IMU per l’anno 2023; 

 
TASI  

FATTISPECIE 2020 

ABITAZIONI PRINCIPALE E RELATIVE PERTINENZE 
come definite e dichiarate ai fini IMU 

ESCLUSE 

 (art. 1, comma 639, legge n. 147/2013) 

ABITAZIONI PRINCIPALE A/1, A/8, A/9 e RELATIVE 
PERTINENZE 

  

2 per mille 

  

ALTRI FABBRICATI diversi dalle abitazioni principali e 
relative pertinenze, AREE FABBRICABILI, ivi compresi I 
FABBRICATI COSTRUITI E DESTINATI DALL’IMPRESA 
COSTRUTTRICE ALLA VENDITA, FINTANTO CHE 
PERMANGA TALE DESTINAZIONE E NON SIANO 
LOCATI (immobili merce) 

2 per mille 

TERRENI AGRICOLI  ESCLUSI  

(art. 1, comma 669, legge n. 147/2013) 

 

2.2.2 Addizionale Irpef 

Aliquote addizionale Irpef 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota massima 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8 

Fascia Esenzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO 
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2.2.3 Prelievi sui rifiuti 

Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 

Tipologia di prelievo  TARI TARI TARI TARI 

Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 

Costo del servizio procapite 
87,54 88,63 88,26 93,50 

Per l’esercizio 2023 non viene indicato il tasso di copertura e il costo del servizio 
pro capite in quanto alla data di redazione della presente Relazione non è stato 
ancora approvato il PEF 2024, essendo la scadenza di approvazione di 
quest’ultimo il 30/04/2024.  

2.3 Attività amministrativa (sistema ed esiti dei controlli interni) 

Il Regolamento dei controlli interni dell’ente disciplina, nell’ambito dell’autonomia organizzativa 

riconosciuta agli enti locali, l'organizzazione, gli strumenti e le modalità di svolgimento del 

sistema dei controlli interni del Comune di Presezzo in attuazione dell’art. 3 del D.L. 174/2012 

, convertito in L. 213/2012. Quanto sopra esposto viene disciplinato in attuazione del disposto 

di cui al capo III, titolo VI, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e dello Statuto comunale, in deroga 

a quanto previsto dal D.Lgs. n. 286/1999 ed in ossequio, invece, al principio di separazione 

tra funzioni di indirizzo e compiti gestionali, in proporzione alle risorse disponibili,. ed al fine di 

garantire conformita, regolarità, correttezza, economicità, efficienza ed efficacia all’azione 

dell’Ente. Fanno parte della disciplina generale dei controlli interni anche il Regolamento di 

contabilita dell’Ente nonché il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. . Ai fini 

dell'applicazione degli articoli 147 e seguenti del D.Lgs. 267/2000 , come inseriti e/o modificati 

dal D.L. 174/2012 si dà atto che la dimensione del Comune di Presezzo è di n. 4943 Abitanti 

(al 31 12 2012).   

Risultati dell'attività di controllo: il Segretario comunale descrive, in-una breve relazione, i 

controlli effettuati ed il lavoro svolto. La relazione si conclude con un giudizio sugli atti 

amministrativi dell’Ente . Nel caso il Segretario comunale esprima un giudizio con rilievi, un 

giudizio-negativo o rilasci una dichiarazione di impossibilità ad esprimere un giudizio, deve 

indicare analiticamente la decisione. Le risultanze del controllo sono trasmesse, 

periodicamente al Presidente del Consiglio Comunale e ai Capigruppo consiliari, ai 

Responsabili di Settore, all'Organo di revisione contabile, al Nucleo di Valutazione, affinché ne 

tenga conto in sede di giudizio sulla performance, ed alla Giunta comunale che, nella prima 

seduta utile, ne prenderà atto. 

Nel caso in cui l'attività di controllo di cui al presente articolo permetta di rilevare irregolarità, il 

Segretario Comunale propone al soggetto competente l'adozione di provvedimenti tesi a 

rimuovere o attenuare gli effetti dell'irregolarità riscontrata, a ripristinare le condizioni di 
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legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ed a prevenire la reiterazione di 

irregolarità. Quando il Segretario comunale rilevi gravi irregolarità, tali da perfezionare 

fattispecie penalmente sanzionate, trasmette la relazione all'ufficio competente per i 

procedimenti disciplinari, alla Procura presso la Sezione Regionale della Corte dei Conti e alla 

Procura presso il Tribunale. Nella prima seduta utile successiva, il Presidente del Consiglio 

comunale ha facoltà di iscrivere la relazione all'ordine del giorno affinché L'Assemblea prenda 

atto della stessa.   

2.3.1 Controllo di gestione 

Il controllo di gestione & la procedura diretta a monitorare la gestione operativa dell’Ente, 

verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati e, attraverso I’analisi delle risorse 

acquisite e della comparazione tra i costi e le quantità e qualità dei servizi offerti, la funzionalità 

dell’organizzazione dell’Ente, l’efficacia l'efficienza ed il livello di economicità nell'attività di 

realizzazione dei predetti obiettivi.  

Il controllo di gestione ha per oggetto l'intera attività amministrativa e gestionale. Il controllo di 

gestione è svolto in riferimento ai singoli servizi , o centri di costo, verificando in maniera 

complessiva e per ciascun servizio i mezzi finanziari acquisiti, i costi dei singoli fattori produttivi, 

i risultati quantitativi e qualitativi ottenuti e, per i servizi a carattere produttivo, i ricavi.   

 

Descrizione Obiettivi inizio mandato 

Servizi alla persona 
● informativo “Comuni-Care” (Carta servizi) e 

l’aggiornamento della App comunale; 
● realizzare palestra adatta alla terza età e attività 

ludiche ricreative a loro 
● dedicate; 
● favorire una scuola inclusiva; 
● favorire la creazione di uno Sportello di ascolto. 

Cultura ● Spazio giovani” riempiendolo di contenuti nei 
settori ricreativo, ludico, musicale e di 
promozione culturale 

● incontri formativi, spettacoli e rappresentazioni 
teatrali; 

● rafforzare la “biblioteca digitale” 

Ambiente ●  Vincolare la destinazione a verde del nuovo 
parco e realizzare una nuova piantumazione; 

● illuminazione con nuove lampade a led e 
l’efficientamento delle caldaie negli edifici 
comunali e nelle scuole; 

● iniziative a sfondo ecologico; 
● monitorare la qualità dell'aria e dell’acqua; 
● l’impiego di prodotti compostabili nella mensa 

scolastica. 
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Istruzione pubblica ● Attività laboratoriali; 
● piedibus, la Banca delle competenze, incontri 

formativi per i genitori e il progetto “Fatemi 
Studiare”; 

● Ampliare il servizio mensa. 

Sport ●  Istituire una “commissione dello sport; 
● sistemazione della pista di atletica, la 

conversione dell’attuale campo di calcio in 
sabbia con uno in erba sintetica. 

 

Territorio 
● nuova struttura polifunzionale. 

Sicurezza ●  Potenziare ulteriormente l’impianto di 
videosorveglianza sul territorio e riconfermare il 
pattugliamento serale di polizia locale. 

 

2.3.2 Controllo strategico 

Ai sensi dell’ART. 147 TER del D.Lgs. 267/2000 il Comune di Presezzo non è tenuto ad 
effettuare tale tipologia di controllo. 

 

2.3.3 Valutazione delle performance 

Il sistema di misurazione e valutazione della performance è finalizzato al miglioramento 
dell’azione di governance tecnica e della qualità dei servizi nonché alla crescita delle 
competenze professionali. Esso è definito in modo da garantire: 
a) l’allineamento dei comportamenti ai valori, alle strategie e agli obiettivi, in un’ottica di 
sostenibilità nel lungo periodo della performance dell’ente; 
b) il rispetto dei principi di selettività, differenziazione, valorizzazione del merito, semplicità e 
chiarezza, oggettività e trasparenza. 

Il sistema di misurazione e valutazione della performance ha come oggetto: 
a) la performance organizzativa di Ente e di Settore; 
b) la performance individuale del Segretario; 
c) la performance individuale dei titolari di posizione organizzativa; 
d) la performance individuale dei dipendenti. 

Il sistema di misurazione e valutazione della performance definisce: 
a) le fasi, i tempi, le modalità, i soggetti e le responsabilità del processo di misurazione e 
valutazione della performance; 
b) le procedure di conciliazione relative all’applicazione del sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 
c) le modalità di raccordo e di integrazione con i sistemi di programmazione e controllo 
esistenti. 
Il sistema di misurazione e valutazione deve essere reso pubblico sul sito istituzionale 
dell’ente, all’interno della Sezione “Amministrazione trasparente”. 
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La performance viene rappresentata nel sistema di misurazione e valutazione attraverso 
l’esplicitazione di: 
a) servizi erogati; 
b) obiettivi; 
c) comportamenti organizzativi, ed eventuali fattori oggettivanti associati agli stessi; 
d) indicatori e relativi valori attesi (target). 

Il sistema si fonda sulla misurazione delle performance conseguite, intesa quale elemento 
propedeutico all’attività di valutazione. In particolare, la valutazione prende come riferimento 
le informazioni rilevate in sede di misurazione e giunge alla formulazione di un giudizio finale 
tenendo conto anche di altri aspetti quali: 
a) grado di innovatività ed incertezza dell’area di bisogni presidiata dall’ambito organizzativo 
di riferimento, atto a giustificare una valutazione non meccanicistica e l’utilizzo di intervalli di 
risultato piuttosto che di valori assoluti; 
b) variabili endogene ed esogene di contesto; 
c) elementi relativi alla performance conseguita e non espressi dagli indicatori utilizzati per la 
sua misurazione; 
d) altre informazioni quali/quantitative non considerate in sede di misurazione della 
performance conseguita. 

L’obiettivo rappresenta il risultato atteso verso il quale indirizzare le attività e coordinare le 
risorse in attuazione degli obiettivi strategici ed operativi definiti nel Documento Unico di 
Programmazione (DUP). Gli obiettivi devono essere individuati seguendo il principio di 
selettività e non devono, necessariamente, declinare tutti gli obiettivi operativi di riferimento 
del DUP. 

Gli obiettivi devono essere selezionati e pesati e sono definiti nel rispetto dei requisiti di cui 
all’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09. 

Gli obiettivi sono rappresentati tramite apposite schede che confluiscono all’interno del PEG. 

Il ciclo della performance è il complesso articolato delle fasi e delle attività che consentono di 
programmare, gestire, valutare e comunicare la performance in un periodo temporale 
determinato. 

Il percorso di misurazione e valutazione della performance si articola in due fasi temporali: 

a) ex ante, nel corso della quale sono definite la performance organizzativa e la performance 
individuale attesa; 

b) ex post, nel corso della quale vengono effettuate la misurazione e valutazione della 
performance effettivamente realizzata. 

Il sistema si fonda sulla misurazione delle performance conseguite, intesa quale elemento 
propedeutico all’attività di valutazione. In particolare, la valutazione prende come riferimento 
le informazioni rilevate in sede di misurazione e giunge alla formulazione di un giudizio finale 
tenendo conto anche di altri aspetti quali: 

a) grado di innovatività ed incertezza dell’area di bisogni presidiata dall’ambito organizzativo 
di riferimento, atto a giustificare una valutazione non meccanicistica e l’utilizzo di intervalli di 
risultato piuttosto che di valori assoluti; 

b) variabili endogene ed esogene di contesto; 
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c) elementi relativi alla performance conseguita e non espressi dagli indicatori utilizzati per la 
sua misurazione; 

d) altre informazioni quali/quantitative non considerate in sede di misurazione della 
performance conseguita. 

 

2.3.4 Controllo sulle società partecipate 

Ai sensi dell’art. 147-quater del d.lgs. 267/2000 il comune di Presezzo non è tenuto ad 

effettuare tale tipologia di controllo ed inoltre ai sensi dell’art. 233-bis, comma 3, del d.lgs. 

267/2000, così come modificato dall’art. 1 comma 831 della l. 145/2018 il comune di Presezzo 

avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti non è tenuto a predisporre il bilancio 

consolidato. 

 

PARTE III - Situazione economico-finanziaria dell’Ente 

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’Ente 

Riepilogo generale delle Entrate 
 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 

Percentuale 
incremento 
rispetto al 
primo anno 

1 - Entrate correnti di natura 
tributaria, contributiva e perequativa 

2.834.135,30 2.503.753,54 2.637.713,76 2.812.113,61 2.766.340,10 -2,39 

2 - Trasferimenti correnti 157.094,83 945.214,48 395.188,37 361.325,14 192.124,98 22,30 

3 - Entrate extratributarie 513.843,10 481.080,01 445.204,23 617.754,58 460.891,19 -10,31 

4 - Entrate in conto capitale 303.689,66 399.655,11 1.019.621,46 788.116,02 443.341,37 45,99 

5 - Entrate da riduzione di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

6 - Accensione prestiti 0,00 0,00 200.000,00 578.375,88 0,00 - 

7 - Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 100,00 

9 - Entrate per conto terzi e partite di 
giro 

476.556,27 522.520,31 564.591,21 548.452,75 463.711,63 -2,70 

TOTALE GENERALE ENTRATE 4.286.319,16 4.853.223,45 5.263.319,03 5.707.137,98 4.328.409,27 0,98 
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I dati dell’esercizio 2023 sopra riportati sono dati provvisori in quanto alla data di 
redazione della presente relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della 
gestione 2023. 
 
 
 
 
 
Riepilogo generale delle spese 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 

Percentuale 
incremento 
rispetto al 
primo anno 

1 - Spese correnti  2.798.985,96 2.993.848,51 3.375.078,26 3.420.828,25 3.522.387,16 25,85 

2 - Spese in conto capitale 561.795,81 1.532.027,27 994.814,73 1.545.535,74 584.187,45 3,99 

3 - Spese per incremento di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

4 - Rimborso di prestiti 87.969,41 91.643,39 93.000,00 78.475,66 87.116,57 -0,97 

5 - Chiusura Anticipazioni ricevute da 
istituto tesoriere/cassiere 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 

7 - Uscite per conto terzi e partite di 
giro 

476.556,27 522.520,31 564.591,21 548.452,75 463.728,42 -2,69 

TOTALE GENERALE SPESE 3.926.307,45 5.141.039,48 5.028.484,20 5.594.292,40 4.658.419,60 18,65 

I dati dell’esercizio 2023 sopra riportati sono dati provvisori in quanto alla data della 
presente relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
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Riepilogo generale delle spese per missione 

MISSIONE DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali, 
di gestione 

1.308.371,58 1.929.806,00 1.604.556,38 2.375.964,56 1.633.819,05 

MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 135.967,97 136.225,84 161.306,50 196.294,32 144.976,38 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 403.332,36 484.868,35 441.853,06 681.477,37 489.459,78 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei 
beni e delle attività culturali 

104.152,74 94.744,61 101.663,95 100.101,04 115.770,85 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e 
tempo libero 

245.637,87 329.595,68 114.821,63 152.697,78 184.533,12 

MISSIONE 07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa 

24.058,98 47.951,35 69.610,50 55.434,08 40.468,16 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela 
del territorio e dell'ambiente 

461.926,85 489.007,07 525.662,83 540.895,74 686.985,03 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 270.000,91 261.572,32 344.898,26 183.992,19 152.333,48 

MISSIONE 11 Soccorso civile 0,00 43.901,78 165.096,07 7.500,00 9.226,24 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia 

407.332,51 658.202,78 840.423,81 672.006,91 649.002,52 

MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e 
competitività 

0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle 
fonti energetiche 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre 
autonomie territoriali e locali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 50 Debito pubblico 87.969,41 91.643,39 93.000,00 78.475,66 87.116,57 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 476.556,27 522.520,31 564.591,21 548.452,75 463.728,42 

TOTALE GENERALE SPESE 3.926.307,45 5.141.039,48 5.028.484,20 5.594.292,40 4.658.419,60 
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I dati dell’esercizio 2023 sopra riportati sono dati provvisori in quanto alla data della 
presente relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
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3.2 Equilibrio del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 
Equilibrio di parte corrente 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 

Totali titoli (I+II+III) Entrate 3.505.073,23 3.930.048,03 3.478.106,36 3.791.193,33 

Fondo pluriennale vincolato per spese 
correnti iscritto in entrata 

127.107,00 155.477,62 168.937,53 213.669,25 

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese 
correnti 

0,00 0,00 464.980,87 197.481,00 

Entrate iscritte nella parte capitale destinate 
all'equilibrio corrente 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate da accensione di prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte corrente destinate a spese di 
investimento  

0,00 56.371,00 60.000,00 0,00 

Totale entrate di parte corrente 3.632.180,23 4.029.154,65 4.052.024,76 4.202.343,58 

Spese correnti (titolo I) 2.798.985,96 2.993.848,51 3.375.078,26 3.420.828,25 

Rimborso prestiti parte del titolo IV 87.969,41 91.643,39 93.000,00 78.475,66 

Recupero disavanzo di amministrazione 
esercizio precedente 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese iscritte al titolo 2 da finanziare in parte 
corrente 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 
(di spesa) 

155.477,62 168.937,53 213.669,25 138.081,56 

Totale spese di parte corrente 3.042.432,99 3.254.429,43 3.681.747,51 3.637.385,47 

SALDO DI PARTE CORRENTE 589.747,24 774.725,22 370.277,25 564.958,11 

 
 
 
I dati dell’esercizio 2023 non vengono riportati in quanto alla data della presente 
relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
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Equilibri di parte capitale 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 

Fondo pluriennale vincolato per spese in 
conto capitale iscritto in entrata 

1.065.710,92 949.609,61 615.326,28 1.210.657,75 

Entrate titolo IV 303.689,66 399.655,11 1.019.621,46 788.116,02 

Entrate di parte capitale destinate a spese 
correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate titolo V destinate a investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate titolo VI 0,00 0,00 200.000,00 578.375,88 

Entrate da accensione di prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale entrate di parte capitale 1.369.400,58 1.349.264,72 1.834.947,74 2.577.149,65 

Spese titolo II 561.795,81 1.532.027,27 994.814,73 1.545.535,74 

Fondo pluriennale vincolato di parte 
investimenti (di spesa) 

949.609,61 615.326,28 1.210.657,75 1.086.729,23 

Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato per acquisizioni 
di attività finanziarie (di spesa) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese iscritte al titolo 2 da finanziare in parte 
corrente 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale spese di parte capitale 1.511.405,42 2.147.353,55 2.205.472,48 2.632.264,97 

Differenza di parte capitale -142.004,84 -798.088,83 -370.524,74 -55.115,32 

Entrate correnti destinate a investimenti 0,00 56.371,00 60.000,00 0,00 

Utilizzo avanzo di amministrazione applicato 
alla spesa in conto capitale 

124.290,00 1.004.000,00 372.307,60 207.067,18 

SALDO DI PARTE CAPITALE -17.714,84 262.282,17 61.782,86 151.951,86 

 
I dati dell’esercizio 2023 non vengono riportati in quanto alla data della presente 
relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
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3.3 Gestione di competenza - Quadro riassuntivo 

Risultato della gestione 

DESCRIZIONE  2019 2020 2021 2022 

Riscossioni (+) 3.818.223,80 4.226.849,72 4.278.231,43 4.045.116,31 

Pagamenti (-) 3.213.675,98 3.850.278,18 3.898.599,91 4.369.906,93 

Differenza  604.547,82 376.571,54 379.631,52 -324.790,62 

Fondo Pluriennale Vincolato entrata (+) 1.192.817,92 1.105.087,23 784.263,81 1.424.327,00 

Fondo Pluriennale Vincolato spesa (-) 1.105.087,23 784.263,81 1.424.327,00 1.224.810,79 

Differenza  87.730,69 320.823,42 -640.063,19 199.516,21 

Residui Attivi (+) 468.095,36 626.373,73 985.087,60 1.662.021,67 

Residui Passivi (-) 712.631,47 1.290.761,30 1.129.884,29 1.224.385,47 

Differenza  -244.536,11 -664.387,57 -144.796,69 437.636,20 

Avanzo/disavanzo di competenza  447.742,40 33.007,39 -405.228,36 312.361,79 

Esercizi precedenti Utilizzo avanzo di 
amministrazione 

(+) 124.290,00 1.004.000,00 837.288,47 404.548,18 

Disavanzo tecnico  (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE RISULTATO DELLA 
GESTIONE 

 572.032,40 1.037.007,39 432.060,11 716.909,97 

 
 
 
 
I dati dell’esercizio 2023 non vengono riportati in quanto alla data della presente 
relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
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3.4  Risultati della gestione: Fondo di cassa e Risultato di amministrazione 

Saldo di cassa 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo di cassa al 1 gennaio 1.841.281,75 2.422.894,85 2.706.361,48 2.512.793,57 1.796.851,68 

Riscossioni 4.336.531,08 4.698.461,37 4.880.530,78 4.582.651,81 4.656.887,12 

Pagamenti 3.754.917,98 4.414.994,74 5.074.098,69 5.298.593,70 3.997.587,66 

FONDO DI CASSA al 31/12 2.422.894,85 2.706.361,48 2.512.793,57 1.796.851,68 2.456.151,14 

 
Risultato di amministrazione 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 

Fondo di cassa al 31/12 2.422.894,85 2.706.361,48 2.512.793,57 1.796.851,68 

Residui attivi 731.850,78 820.148,66 1.202.536,54 2.322.247,91 

Residui passivi 816.038,14 1.436.033,33 1.354.317,99 1.498.106,32 

Fondo pluriennale vincolato 1.105.087,23 784.263,81 1.424.327,00 1.224.810,79 

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 1.233.620,26 1.306.213,00 936.685,12 1.396.182,48 

Utilizzo anticipazione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
I dati dell’esercizio 2023 non vengono riportati in quanto alla data della presente 
relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
 
 
Composizione del Risultato di amministrazione 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 

Parte accantonata 54.433,30 140.072,17 249.553,24 189.998,25 

Parte vincolata 126.502,76 744.146,21 414.029,09 399.336,96 

Parte destinata agli investimenti 109.656,03 262.282,17 101.901,10 173.213,13 

Parte disponibile 943.028,17 159.712,45 171.201,69 633.634,14 

TOTALE RISULTATO DI 
AMMINISTRAZIONE 

1.233.620,26 1.306.213,00 936.685,12 1.396.182,48 

 
I dati dell’esercizio 2023 non vengono riportati in quanto alla data della presente 
relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
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Utilizzo Risultato di amministrazione 

  2019 2020 2021 2022 

Reinvestimento quote 
accantonate per 
ammortamento 

                  -                    -                    -                    -  

Finanziamento debiti 
fuori bilancio 

                  -                    -                    -                    -  

Salvaguardia equilibri di 
bilancio 

                  -                    -                    -                    -  

Spese correnti non 
ripetitive 

                  -                    -                    -                    -  

Spese correnti in sede 
di assestamento 

 - -  -                    -  

Spese di investimento 109.656,03 262.282,17 101.901,10 173.213,13          

Estinzione anticipata di 
prestiti 

-   - -                    -  

Totale 

109.656,03 262.282,17 101.901,10 173.213,13          

I dati dell’esercizio 2023 non vengono riportati in quanto alla data della presente 
relazione non è stato ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 

 

3.5 Gestione dei residui: Totale residui di inizio e fine mandato 

Residui Attivi primo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 
a 

Riscossi 
b 

Maggiori 
c 

Minori 
d 

Riaccertati 
e=(a+c-d) 

Da 
riportare 
f=(e-b) 

Residui 
provenienti dalla 
gestione di 
competenza 
g 

Totale residui 
di fine 
gestione 
h=(f+g) 

1 - Entrate correnti di 
natura tributaria, 
contributiva e 
perequativa 

341.572,53 299.640,14 0,00 2.860,65 338.711,88 39.071,74 296.375,98 335.447,72 

2 - Trasferimenti correnti 12.897,83 12.897,83 0,00 0,00 12.897,83 0,00 0,00 0,00 

3 - Entrate extratributarie 224.577,88 197.860,96 0,00 4.984,92 219.592,96 21.732,00 91.271,50 113.003,50 

4 - Entrate in conto 
capitale 

101.756,48 0,00 0,00 0,00 101.756,48 101.756,48 75.000,00 176.756,48 

5 - Entrate da riduzione di 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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6 - Accensione prestiti 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 

7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere/cassiere 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

9 - Entrate per conto terzi 
e partite di giro 

8.103,55 6.908,35 0,00 0,00 8.103,55 1.195,20 4.447,88 5.643,08 

TOTALE ENTRATA 789.908,27 518.307,28 0,00 7.845,57 782.062,70 263.755,42 468.095,36 731.850,78 

Residui Attivi ultimo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 
a 

Riscossi 
b 

Maggiori 
c 

Minori 
d 

Riaccertati 
e=(a+c-d) 

Da riportare 
f=(e-b) 

Residui 
provenienti 
dalla gestione di 
competenza 
g 

Totale residui 
di fine 
gestione 
h=(f+g) 

1 - Entrate correnti di 
natura tributaria, 
contributiva e 
perequativa 

519.152,66 596.554,26 0,00 0,00 519.152,66 -77.401,60 696.515,84 619.114,24 

2 - Trasferimenti 
correnti 

113.969,40 50.036,74 0,00 0,00 113.969,40 63.932,66 21.990,65 85.923,31 

3 - Entrate 
extratributarie 

170.637,72 153.405,80 1.241,81 0,00 171.879,53 18.473,73 45.599,95 64.073,68 

4 - Entrate in conto 
capitale 

929.924,28 511.375,63 124,12 0,00 930.048,40 418.672,77 217.618,49 636.291,26 

5 - Entrate da riduzione 
di attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 - Accensione prestiti 578.375,88 0,00 0,00 0,00 578.375,88 578.375,88 0,00 578.375,88 

7 - Anticipazioni da 
istituto 
tesoriere/cassiere 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

9 - Entrate per conto 
terzi e partite di giro 

9.187,97 520,49 0,00 0,00 9.187,97 8.667,48 690,14 9.357,62 

TOTALE ENTRATA 2.322.247,91 1.312.892,92 1.365,93 0,00 2.323.613,84 1.010.720,92 984.415,07 1.995.135,99 

 

Il totale dei residui attivi sopra riportato è un dato provvisorio in quanto non è stato 
ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
 
Residui Passivi primo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 
a 

Pagati 
b 

Minori 
c 

Riaccertati 
d=(a-c) 

Da 
riportare 
e=(d-b) 

Residui 
provenienti dalla 
gestione di 
competenza 
f 

Totale residui 
di fine 
gestione 
g=(e+f) 

1 - Spese correnti 669.979,97 475.212,73 144.416,21 525.563,76 50.351,03 533.582,16 583.933,19 

2 - Spese in conto capitale 83.126,65 63.602,00 3.955,99 79.170,66 15.568,66 154.767,06 170.335,72 

3 - Spese incremento 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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4 - Rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 - Chiusura Anticipazioni 
ricevute da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 - Uscite per conto terzi e 
partite di giro 

39.914,25 2.427,27 0,00 39.914,25 37.486,98 24.282,25 61.769,23 

TOTALE USCITA 793.020,87 541.242,00 148.372,20 644.648,67 103.406,67 712.631,47 816.038,14 

 

 
Residui Passivi ultimo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 
a 

Pagati 
b 

Minori 
c 

Riaccertati 
d=(a-c) 

Da 
riportare 
e=(d-b) 

Residui 
provenienti dalla 
gestione di 
competenza 
f 

Totale residui 
di fine gestione 
g=(e+f) 

1 - Spese correnti 1.006.049,84 526.469,70 4.880,00 1.001.169,84 474.700,14 1.256.384,45 1.731.084,59 

2 - Spese in conto 
capitale 

455.248,39 421.148,99 0,00 455.248,39 34.099,40 345.410,12 379.509,52 

3 - Spese incremento 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 - Rimborso prestiti 4.983,27 4.983,27 0,00 4.983,27 0,00 5.236,13 5.236,13 

5 - Chiusura 
Anticipazioni ricevute da 
istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 - Uscite per conto terzi 
e partite di giro 

31.824,82 5.672,26 0,00 31.824,82 26.152,56 12.075,46 38.228,02 

TOTALE USCITA 1.498.106,32 958.274,22 4.880,00 1.493.226,32 534.952,10 1.619.106,16 2.154.058,26 

Il totale dei residui passivi sopra riportato è un dato provvisorio in quanto non è stato 
ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
 

 
Anzianità dei Residui Attivi/Passivi 
*(estrazione effettuata in data 19/03/2024) 
 

Anzianità dei Residui Attivi 

TITOLO 2019 2020 2021 2022 2023 

1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 0,00 39.082,00 38.779,49 -155.263,09 696.515,84 

2 - Trasferimenti correnti 0,00 3.706,76 26.792,60 33.433,30 21.990,65 
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3 - Entrate extratributarie 2.529,75 2.389,85 4.781,79 7.290,34 45.599,95 

4 - Entrate in conto capitale 0,00 0,00 31.174,13 385.742,16 217.618,49 

5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 - Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 578.375,88 0,00 

7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 

9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 3.977,76 4.031,64 74,24 583,84 690,14 

TOTALE GENERALE 6.507,51 49.210,25 101.602,25 850.162,43 984.415,07 

 
Il totale dei residui attivi sopra riportato è un dato provvisorio in quanto non è stato 
ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
 
Anzianità dei Residui Passivi 

TITOLO 2019 2020 2021 2022 2023 

1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 11.333,97 73.142,43 113.989,81 271.285,61 1.256.384,45 

2 - Trasferimenti correnti 5.744,06 63,00 323,14 26.149,26 345.410,12 

3 - Entrate extratributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 - Entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 5.236,13 

5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 2.994,35 20.901,30 858,48 822,79 12.075,46 

TOTALE GENERALE 20.072,38 94.106,73 115.171,43 298.257,66 1.619.106,16 

 

Il totale dei residui passivi sopra riportato è un dato provvisorio in quanto non è stato 
ancora approvato il rendiconto della gestione 2023. 
 

Rapporto tra competenza e residui   

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 

Totale Residui Titolo 1 e Titolo 3 448.451,22 478.724,04 534.129,66 689.790,38 683.187,92 

Accertamenti Titolo 1 e Titolo 3 3.347.978,40 2.984.833,55 3.082.917,99 3.429.868,19 3.227.231,29 

Percentuale tra residui attivi 
titoli I e III e totale accertamenti 
entrate correnti titoli I e III 13,39 16,04 17,33 20,11 21,17 
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3.6 Patto di Stabilità interno 

Indicare la posizione dell’ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del 
patto di stabilità interno.  
 

 2019 2020 2021 2022 

Posizione dell’ente rispetto agli adempimenti del 
patto di stabilità interno* s s s s 

*Indicare “S” se è stato soggetto al patto; “NS” se non è stato soggetto; indicare “E” se è stato escluso dal patto per disposizioni 
di legge: 

 
Dal rendiconto 2019, superato il patto di stabilità interno, ai fini dell’attestazione sui vincoli di 
finanza pubblica gli enti si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza 
dell’esercizio non negativo. Tale informazione è desunta, in ciascun anno, dal prospetto della 
verifica degli equilibri allegato al rendiconto della gestione previsto dall’allegato 10 del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
La Commissione Arconet è intervenuta affermando che, fermo restando l’obbligo di conseguire 
un Risultato di competenza (W1) non negativo, gli enti devono tendere al rispetto dell’Equilibrio 
di bilancio”(W2) che rappresenta l’effettiva capacità dell’ente di garantire, anche a consuntivo, 
la copertura integrale, oltre che agli impegni e al ripiano del disavanzo, anche ai vincoli di 
destinazione e agli accantonamenti di bilancio”. 
Si riportano, con riferimento ai vari rendiconti, i seguenti risultati 
• W1 RISULTATO DI COMPETENZA 
• W2 EQUILIBRIO DI BILANCIO 
 
Vincoli  di finanza pubblica ultimo anno del mandato 
 

DESCRIZIONE 2019 

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 572.032,40 

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell’esercizio N 0 

Risorse vincolate nel bilancio 126.502,76 

W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 445.529,64 

 

DESCRIZIONE 2020 

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 1.037.007,39 

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell’esercizio N 49.411,16 

Risorse vincolate nel bilancio 619.684,62 

W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 367.911,61 
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DESCRIZIONE 2021 

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 432.060,11 

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell’esercizio N 63.111,16 

Risorse vincolate nel bilancio 270.937,81 

W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 98.011,14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE 2022 

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 716.909,97 

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell’esercizio N 66.682,26 

Risorse vincolate nel bilancio 106.329,02 

W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 543.898,69 

 
 

DESCRIZIONE 2023 

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 332.716,88 

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell’esercizio N 0,00 

Risorse vincolate nel bilancio 0,00 

W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 332.716,88 

 

3.7 Indebitamento 

3.7.1 Evoluzione indebitamento dell’ente 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 

Residuo debito finale 741.076,99 649.433,60 556.433,6 105.6333,82 969.217,25 

Popolazione residente 4855 4795 4822 4793 4780 
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RAPPORTO TRA RESIDUO DEBITO E POPOLAZIONE 
RESIDENTE 

152,64 135,44 115,39 220,39 202,79 

 

3.7.2 Rispetto del limite di indebitamento.  

Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 
204 del TUOEL: 
  

 2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale attuale degli interessi 
passivi sulle entrate correnti (art.204 TUEL) 

0,93% 0,74% 0,79% 0,56% In corso di 
definizione per 
rendiconto 

  

3.7.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata 

 Il comune di Presezzo non ha nessun contratto relativo a strumenti derivati. 

3.7.4 Rilevazione flussi 

Non ricorre fattispecie. 
 

3.8 Dati economico-patrimoniali in sintesi 

3.8.1 Conto del patrimonio in sintesi 

ATTIVO 2019 PASSIVO 2019 

A) Crediti verso lo Stato ed altri 
Amministrazioni Pubbliche per la 
partecipazione al fondo di dotazione 

0,00 A) Patrimonio Netto 14.584.731,53 

BI) Immobilizzazioni immateriali 13.772,01 B) Fondi per rischi e oneri 0,00 

BII-III) Immobilizzazioni materiali 10.686.404,01 C)Trattamento di Fine Rapporto 0,00 

BIV) Immobilizzazioni finanziarie 2.288.830,88 D) Debiti 1.214.817,70 

CI) Rimanenze 0,00 E) Ratei e Risconti e Contributi agli 
investimenti 

0,00 

CII) Crediti 387.647,48   

CIII) Attività finanziarie non immobilizzate 0,00   

CIV) Disponibilità liquide 2.422.894,85   

D) Ratei e risconti attivi 0,00   

TOTALE ATTIVO 15.799.549,23 TOTALE PASSIVO 15.799.549,23 
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ATTIVO 2022 PASSIVO 2022 

A) Crediti verso lo Stato ed altri Amministrazioni 
Pubbliche per la partecipazione al fondo di 
dotazione 

0,00 A) Patrimonio Netto 16.387.018,31 

BI) Immobilizzazioni immateriali 39.014,50 B) Fondi per rischi e oneri 66.380,05 

BII-III) Immobilizzazioni materiali 13.949.856,16 C)Trattamento di Fine Rapporto 0,00 

BIV) Immobilizzazioni finanziarie 2.030.823,00 D) Debiti 2.569.501,59 

CI) Rimanenze 0,00 E) Ratei e Risconti e Contributi agli investimenti 991.399,63 

CII) Crediti 2.092.723,37   

CIII) Attività finanziarie non immobilizzate 0,00   

CIV) Disponibilità liquide 1.901.882,55   

D) Ratei e risconti attivi 0,00   

TOTALE ATTIVO 20.014.299,58 TOTALE PASSIVO 20.014.299,58 

3.8.1 Conto economico in sintesi 

DENOMINAZIONE 2019 

A) Componenti Positivi della gestione 4.094.432,52 

B) Componenti Negativi della gestione 2.714.982,53 

DIFFERENZA FRA COMPONENTI POSITIVI E NEGATIVI  DELLA 
GESTIONE (A-B)  

1.379.449,99 

C) Totale Proventi e Oneri Finanziari -32.607,60 

D) Rettifiche di valore Attività Finanziarie 0,00 

E) Totale Proventi e Oneri Straordinari 184.958,43 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.531.800,82 

Imposte 51.393,14 

RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO (A-B +/-C +/-D +/-E) 1.480.407,68 

 

3.8.2 Riconoscimento debiti fuori bilancio. 

Non esistono debiti fuori bilancio. 
 

3.9 Spesa per il personale 

3.9.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato 
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 2019 2020 2021 2022 2023 

Importo limite di spesa (art. 1, c .557 e 562 della L. 
296/2006)* 939.929,55 939.929,55 939.929,55 939.929,55 

939.929,55 

Importo spesa di personale calcolata ai sensi dell’art. 1, 557 
e 562 della L. 296/2006 845.637,44 718.079,51 836.507,68 869.727,45 

In corso di 
definizione per 
rendiconto 

Rispetto del limite  SI SI SI SI 
In corso di 
definizione per 
rendiconto 

Incidenza delle spese di personale sulle spese correnti 30% 24% 25% 25% 
In corso di 
definizione per 
rendiconto 

 

3.9.2 Spesa del personale pro-capite 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Spesa personale/ abitanti 
174,18 149,76 173,48 181,46 In corso di 

definizione per 
rendiconto 

 

3.9.3 Rapporto abitanti dipendenti 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Abitanti/ Dipendenti 
231,19 239,75 219,18 208,39 217,27 

 

3.9.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati 
dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa 
vigente 

Il limite di cui all’art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010 pari ad € 32.044,00 è stato rispettato. 
 

3.9.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali 
tipologie contrattuali rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge 

In corso di definizione con il rendiconto 2023, ma contenuta nei limiti 
 

3.9.6 Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle 
aziende speciali e dalle Istituzioni 

Il comune di Presezzo non non detiene istituzioni. 

Il comune detiene una partecipazione nell’ azienda isola azienda speciale consortile per i 
servizi alla persona, ai sensi l’articolo 18, comma 2-bis, del d.l. 112/2008 le aziende speciali e 
le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia, 

culturali e alla persona (ex ipab) e le farmacie sono escluse dai limiti definiti per gli enti locali. 
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3.9.7 Fondo risorse decentrate 

Indicare se l’ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la 
contrattazione decentrata 
  

 Esercizio 2019 Esercizio 202119 Esercizio 2021 Esercizio 2022 Esercizio 2023 

Fondo risorse decentrate 
200.368,87€ 195.031,44€ 191.843,91€ 190.586,18€ 190.416,28€ 

 
  

3.9.8 Indicare se l’ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs 
165/2001 e dell’art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni) 

L’ente non ha adottato provvedimenti di esternalizzazioni. 

 

PARTE IV – Rilievi degli organismi esterni di controllo. 

4.1 Rilievi della Corte dei conti 

- Attività di controllo: l’ente non è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, 
sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di 
cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della Legge 266/2005.  
 
- Attività giurisdizionale: l’ente non è stato oggetto di sentenze.  
 
 

4.2 Rilievi dell’Organo di revisione  

L’ente non è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. 
 

Parte V – Azioni intraprese per contenere la spesa 

Il comune di Presezzo ha effettuato opere di efficientamento energetico sul patrimonio 
comunale. 

Parte VI – Organismi controllati 

Rispetto a quanto previsto dai provvedimenti contenuti nel Dl 78/2010 e s.m. la normativa in 
materia di partecipazioni controllate si è evoluta, ed ad oggi è integralmente contenuta nel D. 
Lgs. 19 agosto 2016 n.175, emanato in attuazione dell’art. 18, legge 7 agosto 2015 n.124, che 
costituisce il nuovo Testo unico in materia di Società a partecipazione Pubblica (T.U.S.P.), 
come integrato dal Decreto legislativo 16 giugno 2017, n.100.   
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In particolare, il predetto T.U.S.P (cfr. art. 4, c.1) stabilisce le condizioni ed i limiti per la relativa 
costituzione/acquisizione/mantenimento di singole partecipazioni da parte di amministrazioni 
pubbliche. Esso prevede che le Amministrazioni, ivi compresi i Comuni, non possono 
direttamente o indirettamente costituire società aventi per oggetto attività di produzione di beni 
e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali, né 
acquisire o mantenere partecipazioni, anche di minoranza, in tali società. 
Per gli organismi a totale partecipazioni pubblica e per quelli a controllo pubblico il D. Lgs. 
n.175/2016 prevede che annualmente vengano adottati da parte dell'Amministrazione 
controllante provvedimenti di contenimento delle spese di funzionamento e delle spese di 
personale.  
A tal fine si evidenzia che l’Ente, con l’adozione della ricognizione ordinaria delle partecipazioni 
possedute avvenuta con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 31/12/2022, si riporta 
quanto segue:  
 
 
 
 
 
Partecipazioni dirette 

● UNIACQUE S.P.A., mantenimento senza alcuna misura di razionalizzazione; 
● UNICA SERVIZI S.P.A., mantenimento con razionalizzazione al fine di adeguare la 

partecipazione al quadro normativo vigente ricorrendo le condizioni prescritte 
dall’art.20 comma 2 lett. b) e d), del dlgs n.175/2016. Pertanto si dispone di procedere 
alla razionalizzazione della società al fine di ridurre i costi correlati e conformare la 
partecipazione al quadro normativo. La misura di razionalizzazione è rimessa alla 
definizione di un accordo con i soci stante il controllo congiunto esercitato sulla società. 

 

Partecipazioni indirette 

● HSERVIZI S.P.A., la società presenta n.41 dipendenti al 31 dicembre 2022, con un 

fatturato medio nell’ultimo triennio di euro 8,3 milioni, con un indice di crescita dello 

stesso del 30,5%. Non ricorrono le condizioni che impongono la razionalizzazione della 

società ai sensi dell’art.20, c.2, del d.lgs n.175/2016. Mantenimento senza misure. 

● UNICA SPORT SOCIETA’ SPORTIVA DILETTANTISTICA A R.L., la società presenta 

n.2 addetti al 31 dicembre 2022. Mantenimento. 

●  G.ECO S.R.L. Mantenimento fino alla conclusione dell’appalto. 

● SABB S.P.A. Razionalizzazione considerato lo svolgimento di attività analoghe a 

quelle svolte da altre società partecipate. 

● ANITA S.R.L., Razionalizzazione considerato la natura di holding. 
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6.1 Le società di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate 
dall’Ente locale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 
del dl 112 del 2008? 

SI 
 

6.2 Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di 
contenimento delle dinamiche retributive per le società di cui al punto 
precedente 

SI 
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6.3 Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice 
civile 

Esternalizzazione attraverso società: 

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA’ CONTROLLATE PER FATTURATO (1) 

BILANCIO ANNO 20__* 

Forma giuridica 
tipologia società 

 
Campo di 
attività (2) (3) 

Fatturato registrato o 
valore di produzione 

Percentuale di partecipazione o 
di capitale in dotazione (4) (6) 

Patrimonio netto 
azienda o società (5) 

Risultato di esercizio 
positivo o negativo 

A B C 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

(1) Gli importi vanno riportati con due zeri dopo la virgola. 
L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque; 
l'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.  
(2) Indicare l'attività esercitata dalle società in base all'elenco riportato a fine certificato.   
(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della società. 
(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le 
aziende speciali ed i consorzi - azienda. 
(5) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per le 
aziende speciali ed i consorzi - azienda. 
(6) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%
  
*Ripetere la tabella all’inizio e alla fine del periodo considerato. 
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6.4 Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati (diversi da 
quelli indicati nella tabella precedente) 

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA’ CONTROLLATE PER FATTURATO (1) 

BILANCIO ANNO 2022* 

Forma giuridica 
tipologia società 

 
Campo di attività (2) (3) 

Fatturato registrato o 
valore di produzione 

Percentuale di 
partecipazione o di capitale in 
dotazione (4) (6) 

Patrimonio netto 
azienda o società (5) 

Risultato di esercizio 
positivo o negativo 

A B C 

UNICQUE SPA 
Gestione del 
servizio idrico 
integrato 

  

127.877.417,00 0,44% 113.075.614,00 1.928.187,00 

UNICA SERVIZI 
SPA 

Gestione servizi 
vari 

  

24.899,00 4,153% 50.470.281,00 11.324,00 

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola. 
L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale 
a cinque; 
l'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.  
(2) Vanno indicate le aziende e società per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al 
punto 3) e delle partecipazioni. 
Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) società per azioni, (3) società r.l., (4) azienda speciale consortile, 
(5) azienda speciale alla persona (ASP), (6) altre società. 
(3) Indicare l'attività esercitata dalle società in base all'elenco riportato a fine certificato.   
(4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo 
della società. 
(5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione 
conferito per le aziende speciali ed i consorzi - azienda. 
(6) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di 
riserva per le aziende speciali ed i consorzi - azienda. 
(7) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 
0,49%.   
*Ripetere la tabella all’inizio e alla fine del periodo considerato. 

 

6.5 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni non 
necessarie per finalità istituzionali 

Non ricorre fattispecie. 
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Tale è la relazione di fine mandato del Comune di Presezzo 2019 - 2024 che verrà trasmessa 
alla Corte dei Conti – Sezione regionale di controllo e pubblicata sul Sito Internet 
dell’Amministrazione nei termini previsti dall’art. 11 del Decreto legge 6 marzo 2014, n. 16. 
 
 
Lì, Presezzo 26 marzo 2024    Il SINDACO 
       Paolo Alessio 
 
 
 
 
 
CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 
 
 
Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine 
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico – finanziari presenti nei documenti 
contabili e di programmazione finanziaria dell’ente. I dati che vengono esposti secondo lo 
schema già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUOEL o 
dai questionari compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 
2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 
 
 
Lì     L’organo di revisione economico finanziario  
      Dott.ssa Barbara Stella Pellicioli 
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