
Voucher asili o baby-sitter-2016 

In alternativa al congedo parentale negli undici mesi suc-

cessivi al termine del congedo di maternità obbligatorio. 
 

 

È stato prorogato al 2016 il contributo 
(voucher) per l’acquisto di servizi di baby sitter 
o di asilo nido fino a 600 euro mensili per un 
massimo di sei mesi in alternativa all’astensione 
facoltativa.  

Ne possono usufruire le lavoratrici madri (an-
che part time) del settore pubblico e del settore 
privato e le partite-IVA (gestione separata 
INPS). Non ne possono usufruire le lavoratrici 
che non hanno diritto al congedo parentale (ad 
esempio lavoro domestico o disoccupate). 

Il voucher potrà essere utilizzato presso struttu-
re per l’infanzia pubbliche o private accreditate; 
il contributo per baby-sitter sarà erogato col si-
stema dei buoni-lavoro. 

La domanda può essere presentata entro il 31 dicembre 2016, fino ad esaurimento 
dei fondi messi a disposizione che saranno erogati secondo l’ordine di presentazio-
ne. 

La domanda deve essere presentata esclusivamente on line o presso i patronati sin-
dacali. 

 

Patronato 
INCA CGIL 

La domanda può essere inoltrata attraverso il Patronato 
INCA nelle sedi CGIL. 
Tutte le informazioni necessarie e la modulistica sono disponibili sul web 

www.cgil.bergamo.it 
nella sezione CGIL SOCIALE 

 
 

http://www.cgil.bergamo.it/

