
SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI COMUNI DELL’ISOLA BERGAMASCA, BASSA VAL SAN MARTINO E DELLA VALLE BREMBANA

UN OBBLIGO DI LEGGE
UNA SCELTA RESPONSABILE

DIVERSE ABILITÀ

SIL - SISTEMA INTEGRATO PER IL LAVORO
via Bravi, 16 
24030  Terno d’Isola - Bg
Tel. 035.19910164 - Fax 035.19910253
sil@aziendaisola.it

Azienda Speciale Consortile
Isola bergamasca e bassa val San Martino
Via Garibaldi, 13 - 24040 Bonate Sotto - Bg
Tel. 035.4991278 - Fax 035.4991277
www.aziendaisola.it

Comunità Montana Valle Brembana
via Don Angelo Tondini, 16
24014 Piazza Brembana - Bg
Tel. 0345.81177 - Fax 0345.81240
www.vallebrembana.com

Per contatti e informazioni:

LA RETE 
TERRITORIALE 
Il SIL è il servizio di inserimento lavo-
rativo istituito dai 24 Comuni dell’Isola 
Bergamasca - bassa val San Martino e 
dai 38 Comuni della Valle Brembana.

È quindi un servizio fortemente radica-

to sul territorio con il quale collabora 
attraverso azioni di coinvolgimento 
delle istituzioni pubbliche, private e del 
terzo settore, al fine di poter sviluppare 
politiche attive del lavoro per le perso-
ne con disabilità.

Il Servizio coodina la rete e il tavolo ter-
ritoriale ex L.13/03 e collabora attiva-
mente con:

La Provincia di Bergamo

I Comuni 

Le Aziende Partecipate

Le Aziende Profit

Le Cooperative Sociali

Le Agenzie di Formazione

COS’È IL SIL 
Il SIL è un servizio che dal 2004 fa capo 
ai comuni i quali ne sono titolari trami-
te l’Ufficio di Piano.

Il servizio è volto a favorire la speri-
mentazione e l’inserimento lavorativo 
di persone disabili e svantaggiate re-
sidenti nel territorio dell’Isola berga-
masca – bassa val San Martino e della 
Valle Brembana presso le aziende, le 
cooperative, gli artigiani, i comuni.

Il SIL è un servizio di consulenza azien-
dale che: 

risponde alle esigenze delle imprese ••
di assolvere gli obblighi di legge e di 
compimento della mission sociale
soddisfa i bisogni di accesso al lavo-••
ro di cittadini in possesso di ricono-
scimento di invalidità o in situazione 
di svantaggio sociale
valuta la reale possibilità di accesso ••
al lavoro
ricerca le opportunità di lavo-••
ro idonee alle capacità lavorative 

dell’utente

supporta i datori di lavoro nell’in-••
dividuazione di soggetti compatibili 
alle attività richieste

accompagna e sostiene economi-••
camente i tirocini personalizzati in 
azienda

Il SIL è composto da un’equipe di pro-
fessionisti che si occupa della valu-
tazione psicologica, orientamento, 
accompagnamento nei tirocini, consu-
lenza, visita aziendale, monitoraggio 
post- assunzione.

I NOSTRI CLIENTI
LE AZIENDE

le imprese profit e no profit con più •	
di 15 dipendenti soggette agli obbli-
ghi previsti dalla L.68/99

le aziende interessate a convenzio-•	
narsi ex art. 14 D.Lgs. 276/03 con le 
cooperative di inserimento lavorativo 

le imprese profit e non profit che •	
iscrivono nel concetto di responsa-
bilità sociale il tema della disabilità 
e dello svantaggio, considerandolo 
parte integrante della qualità del 
proprio lavoro

GLI UTENTI
persone con disabilità certificata•	

persone in condizioni di svantaggio •	
certificato

persone appartenenti a particolari •	
categorie protette 

residenti presso i comuni dell’Isola 
bergamasca – bassa val San Martino e 
Valle Brembana

L’OFFERTA
Consulenza gratuita in merito all’as-•	
solvimento degli obblighi previsti 
dalla legge

Visita e analisi aziendale gratuita •	
Presentazione di profili professio-•	
nali con valutazione psicologica e 
bilancio di competenze
Segnalazione di persone che hanno •	
già svolto positivamente un tirocinio 
Abbinamento persona – postazione •	
lavorativa funzionale 
Progettazione e conduzione di tiro-•	
cini in borsa lavoro 
Disponibilità gratuita di personale •	
per il tutoraggio e valutazione 
Attivazione delle procedure assicu-•	
rative e di registrazione
Offerta di un contributo motivazio-•	
nale al tirocinante


